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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 10.2 De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de 
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, 
religión o situación económica u otra condición

Objetivo
Reducir la desigualdad 
en y entre los países

Localización:
•	 Provincias: Jujuy

PROGRAMA DE INFORMACIÓN 
COMUNITARIA

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 2 Hambre Cero
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EXAR mantiene un diálogo permanente, respetuoso y 
transparente con las siete comunidades de influencia directa 
en el área de Cauchari-Olaroz. A través del mecanismo de 
Consulta Previa, Libre e Informada (CPLI), garantizamos la 
participación activa de las comunidades en todas aquellas 
decisiones que puedan impactar sus territorios, modos de 
vida o intereses.

El programa tiene como objetivo brindar información 
constante, clara y accesible sobre las operaciones de la 
empresa, fomentando la confianza mutua y el respeto por 
las costumbres, tradiciones y necesidades locales. Nuestra 
premisa es escuchar, comprender y valorar los aportes de las 
comunidades, integrándolos en la gestión de la compañía.

Asimismo, promovemos la participación de los distintos 
niveles de la empresa en los espacios de diálogo comunitario, 
fortaleciendo la corresponsabilidad y el conocimiento interno 
sobre el trabajo conjunto con las comunidades.

Entre las principales acciones, destacamos la participación 
activa en las Asambleas Comunitarias, donde se presentan y 
discuten de manera abierta los temas de interés, tales como:

•	 Informes de Impacto Ambiental.

•	 Uso y gestión del recurso hídrico.

•	 Desarrollo de proveedores locales.

•	 Otros aspectos que sean definidos por las propias 
comunidades.

Para ello, EXAR asegura la gestión adecuada de la 
información, coordina con referentes y técnicos internos 
especializados, y participa en las reuniones comunitarias, 
garantizando que los procesos se desarrollen con 
transparencia, rigor técnico y respeto intercultural.

DESCRIPCIÓN DE LA 
INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE GESTIÓN

Como parte de la gestión, el área de Relaciones Comunitarias mantiene una coordinación 
permanente con los comuneros para conocer sus intereses y acordar conjuntamente la 
agenda de cada Asamblea. Al mismo tiempo, se trabaja de manera articulada con los referentes 
internos de la compañía, asegurando la participación de los especialistas según los temas 
solicitados por las comunidades.

La organización contempla la gestión de traslados, alimentación, materiales técnicos y 
logísticos necesarios, de manera de garantizar el desarrollo adecuado de las reuniones. Todo 
ello se realiza adaptándonos a la agenda comunitaria y a los tiempos disponibles dentro de la 
Asamblea, respetando las dinámicas propias de las comunidades y asegurando un espacio de 
diálogo transparente y constructivo.

SOCIO CULTURAL

Barreras encontradas para el desarrollo 
de las acciones

Durante la implementación de las iniciativas se presentaron algunas 
barreras que requirieron flexibilidad.

Culturales: La transmisión de información técnica en un lenguaje claro 
y sencillo resultó clave para asegurar la comprensión y el diálogo fluido 
con las comunidades.

Geográficas: Muchas de las actividades se realizan en zonas ubicadas a 
más de 4.000 metros sobre el nivel del mar, lo que implica el traslado de 
especialistas y equipos técnicos a territorio.

Temporales: Las asambleas comunitarias suelen desarrollarse los fines 
de semana, lo que requiere un esfuerzo adicional de colaboradores 
y técnicos externos, quienes adaptan sus agendas personales para 
participar de manera activa.

ESPACIO TEMPORAL
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Alianzas Estratégicas 
•	 Privadas (Cadena de valor / Joint Venture)

Colaboradores, técnicos y comunidades

Cadena de Valor
Esta iniciativa es fundamental para fortalecer el respeto hacia las comunidades, la transparencia de 
la gestión, promover un diálogo abierto y constructivo, y consolidar la licencia social para operar. 
A través de estos espacios se genera confianza mutua, se atienden las inquietudes locales y se 
construyen relaciones de largo plazo.

EXAR fortalece el 
diálogo comunitario 

mediante consulta 
previa, participación 
activa y transparencia, 
integrando comunidades 
en decisiones clave del 
proyecto.
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Anexo
•	 Informe de sostenibilidad 2024 

https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/
Informe-de-Sostenibilidad-2024-.pdf

https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/Informe-de-Sostenibilidad-2024-.pdf
https://www.exar.com.ar/wp-content/uploads/2025/08/Informe-de-Sostenibilidad-2024-.pdf
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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